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PENSUM DE ESTUDIO Pensum: 6
| | | I | | n | | [\ | | v | | Vi | | Vil | I Vil | I IX I I X I I X1 I | Xn
Lenguaje y Introduccién a las Gestion de Planificacion Reclutamiento Andlisis y Administracion Capacitacion Desarrollo Gestion Supervision Pasantia
Habilidades Relaciones Recursos Estratégica Seleccion Valoracién Sueldos y - del Recurso del Recurso del del Recurso Academica
Cognitivas Industriales Humanos de RR.HH e Induccién de Puestos Salarios Humano Humano Desempefio Humano
3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 10 (****)
Introduccion Organizacion Desarrollo de Seguridad Procesos de Nuevas Seminario de Seminario de Seminario de
Orientacion ala Contabilidad Contabilidad y la Capacidad Social Comunicacién Tendencias en la Investigacion | Investigacion I Investigacion 1l
Contabilidad | ] Métodos Emprendedora Venezolana Organizacional Gestion del RR.HH
2 4 4 4 3 2 3 3 4 3 (**) 3 9
Metodologia Investigacion | Calidad Etica Introduccién Administracion Laboratorio Desarrollo
dela Matematica Estadistica de y Profesional N de de Relaciones de Habilidades
a la Teoria e
Investigacion General General Operaciones Productividad Econémica Némina Noémina Laborales Gerenciales
3 3 4 3 3 3 4 3 4 4
Introduccion Comportamiento Psicologia Sistema de Sociologia
ala Principios Legislacion y Clima Psicologia del Psicologia Psicologia Electiva Il Informacion de las
Admini i6 Admini i Empresarial Organizacional General Trabajo Industrial Social del RR.HH Organizaciones
4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 2
Actividad Seguridad y Desarrollo Sistema
Fisica y Actividades Informatica Informatica Desarrollo Legislacion Electiva | Higiene y Ergonomia Organizacional Funcionarial
Salud Recreacionales | I Sustentable Laboral Ambiente Publico
2 2 2 3 3 4 | 3 | 3 3 3 3
Ciencia OPTATIV AS
Hombre y Logica Inglés | Inglés II Inglés Il Inglés IV Inglés V Inglés Inglés Inglés Negociacién
Cultura Expresion Estratégico Escritura y Colectiva
2 2 2 2 2 2 2 Oral Ocupacional Redaccion 3
2 (**) 2 (**) 2 (**)
Historia y 1. Auditoria de Personal CONDICIONES
Geografia ELECTIVA | 2. Finanzas Servicio Autoestima y Competencias Responsabilidad
Econémica 3. Formulacion y Evaluacion de Proyectos Comunitario Desarrollo Comunicativas Social (*) Aprobadas 114 U/C
3 Humano Corporativa (**) Aprobado Inglés V
1. Administracién Financiera 0 *) 2 2 2 (***) Aprobadas 171 U/C
ELECTIVA I 2. Gerencia Social (****) Aprobadas 209 U/C
3. Introduccién a la Economia de Empresas Pensamiento Teorias Ideologia
Politico Politicas y
Universal Contemporaneas Estado
2 2 2
LEYENDA TOTALES DE LA CARRERA
Nombre de Ta Unidades Crédito: 228
materia Materias: 69
uc Horas: 3.946
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