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INGRESO Y PERMANENCIA

DEL PERSONAL
DOCENTE

"Somos URBE, somos excelencia”




Ingreso y permanencia del personal docente

El Consejo Universitario de la Universidad Dr. Rafael Belloso Chacin, en uso de la atribucién que le
confiere el numeral 8 del Articulo 17 del Estatuto Orgdnico de la Universidad, dicta el presente:

REGLAMENTO PARAELINGRESO Y PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DE LA URBE

SECCION||
DE LAS POLITICAS DE INGRESO Y DEL CONCURSO DE CREDENCIALES

Articulo 1. El ingreso del personal docente de pregrado, postgrado o extension de la
Universidad Dr. Rafael Belloso Chacin se regird por la Ley de Universidades, su Reglamento, el

Estatuto Orgdnico de la Universidad vy el presente reglamento.

Articulo 2. El ingreso del personal docente de la Universidad Dr. Rafael Belloso Chacin se
realizard a través de concurso de credenciales, en los términos y condiciones establecidos

en el presente reglamento.

Articulo 3. La apertura del concurso de credenciales dependerd de la demanda existente
en cada una de las cdtedras y se regird por las normas establecidas en el presente

reglamento.

Articulo 4. Se consideran aptos para ser docentes los profesionales que reGnan los

siguientes requisitos:

1. Poseer cinco afos o mds de experiencia profesional.



2. Haber ejercido la docencia y/o la investigacién en instituciones de educacion

superior o en otras entidades cientificas o humanisticas suficientemente

acreditadas.

3. Poseer titulos de postgrado, grados o certificados de cursos de

perfeccionamiento académico otorgados por una institucién reconocida.

4. Cualquier otra credencial de mérito vinculada con la vida publica o profesional,
o actividad destacada por su vocacién hacia la cienciq, la cultura, el deporte, la
docencia, la investigacion, la extensiéon o el servicio a la comunidad; con
reconocimiento regional, nacional o internacional; propia de cada drea del

conocimiento.

Paragrafo Primero: Para los docentes de extension deberdn consignar credenciales que

comprueben las certificaciones y la experiencia en el drea de conocimiento.

Paragrafo Segundo: El Vicerrectorado Académico podrd establecer adicionalmente al
concurso de credenciales, una prueba de conocimiento y aptitudes que permita seleccionar
el mejor aspirante como personal contratado, en cuyo caso deberd expresarlo en el aviso de

la convocatoria.

Paragrafo Tercero: Para la realizacion de la prueba a que se refiere el paragrafo anterior, se

seguird el siguiente procedimiento:

. El Vicerrectorado Académico designaré un jurado integrado por tres (3) personas

miembros competentes en; la materia.



. El jurado realizard una sola prueba en la que se demuestren los conocimientos y las

aptitudes.

Articulo 5. Los docentes o invitados que provengan de Universidades Auténomas o
Experimentales, estdn exentos del concurso de credenciales; pero estdn sujetos, en lo que

sea aplicable, a lo dispuesto en la Ley de Universidades y el presente reglamento.

Articulo 6. En el caso de presentarse alguna vacante durante el periodo académico, el
Decanato o la Direccion de Escuela respectiva, con el visto bueno del Vicerrectorado
Académico, podrdn colocar un suplente quien deberd ser docente de la especialidad,
mientras se abre el cargo a concurso de credenciales o hasta la finalizacion del periodo o

semestre.

SECCIONII

DE LA APERTURA'Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE CREDENCIALES PARA EL INGRESO DEL
PERSONAL DOCENTE PREGRADO, POSTGRADO O EXTENSION

Articulo7. Los Decanatos de Pregrado, Postgrado o Extension deberdn prever sus
requerimientos de nuevos cargos docentes, de investigacion o de extension, a partir de la
sexta semana del periodo en curso. Para tal fin cada dependencia deberd informar al
Vicerrectorado Académico acerca de las necesidades de personal docente, de investigacion
o de extensién, con especificacién del drea y carga académica a ofrecer, ademas de las

exigencias para cada materia del curriculo.



Articulo 8. Una vez estudiados los casos y aprobados por el Vicerrectorado Académico se

podrd ordenar la publicacién de la convocatoria de los concursos necesarios a través de la

pagina web (www.urbe.edu) y de los medios de divulgacion interna de la Universidad.

Articulo 9. Enla convocatoria para el concurso de credenciales se indicardé:

El Grea de conocimiento objeto de concurso.

. El lapso para la presentacion de las credenciales, el cual serd de diez (10) dias

hdbiles a partir de la publicacién de la convocatoria.

. Los requisitos exigidos a los aspirantes.
. Lugar, fecha y horario para formalizar la consignacion de credenciales.
. Otra informacién adicional que se considere pertinente al concurso.

Articulo 10. La solicitud de inscripcion en el concurso la hard el aspirante a través de la
pagina web de la Universidad (www.urbe.edu), en el lapso establecido por el Vicerrectorado
Académico. A tal efecto suministrard los datos solicitados en la planilla de inscripcién,
llenaré su curriculo en linea y procederd a imprimir dos (02) ejemplares de planilla de

inscripcion y el curriculo.



Articulo11. El aspirante al cargo objeto de concurso formalizard su inscripcion en el

Decanato correspondiente al drea de concurso, en un lapso de 10 dias hdbiles, contados a
partir de la fecha de publicacidn de la convocatoria y deberd consignar los dos ejemplares
sefalados en el articulo anterior, y una carpeta contentiva de los soportes y documentos,
como se especifica en el Articulo 31 del presente reglamento, segun el instructivo que

aparece en la pagina web de la Universidad.

Paragrafo Primero: La Universidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los

documentos entregados por el aspirante.

Paragrafo Segundo: El aspirante que incurriera en la falsificacién y/u omisién de
documentos quedard excluido del proceso de concurso o de la Universidad, adn cuando

haya ingresado como personal docente.

SECCION III

DEL JURADO EXAMINADOR DE LAS CREDENCIALES

Articulo 12. Para la revision de las credenciales se designard un jurado integrado por tres (3)
especialistas, quienes seran: el Decano(a) de la Facultad, el Director(a) de la Escuela vy el
Jefe de Cdatedra de la materia objeto del concurso. En caso de ausencia de un integrante del

Jurado, éste serd sustituido por un profesor especialista en la materia objeto del concurso.



Paragrafo Primero: En el caso del jurado de los estudios de postgrado, este estard integrado

por el Decano(a), el Coordinador(a) del Programa y un miembro del comité o docente
especialista en el drea de concurso, designado por el Decano(a) de Investigacion y

Postgrado.

Paragrafo Segundo: Para el caso del jurado de extension el jurado estard integrado por el

Decano(a), el Director(a) del areay un(a) especialista en el Grea de concurso.

Articulo 13. Los miembros del jurado no podrdn estar vinculados a los aspirantes mediante
parentesco dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad. La omisién

de esta obligacidén acarreard la nulidad del concurso.

Articulo 14. El Jurado estard presidido por el Decano de la Facultad, quien notificard a los
designados con cinco (05) dias de anterioridad a la fecha del concurso.

SECCION IV

DEL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO DE CRENDENCIALES

Articulo 15. Llegada la fecha para iniciar la revisién de credenciales, el jurado se reunird y
verificar si los aspirantes renen los requisitos del concurso y lo que a defecto establezca la

normativa que rige la materia.

. De lo actuado se levantard un acta donde conste, para cada aspirante y en forma

pormenorizada la revisidn de cada una de las credenciales.

. Se emitird el informe respectivo del Concurso, el cual debe contener los resultados de

los aspectos revisados.



Articulo 16. El jurado elaborard un informe que contenga los siguientes aspectos:

Identificacién del concurso.

. Lista de aspirantes.
. Elaboracién de un cuadro con los requisitos exigidos en el concurso.
. Elaboracién de un cuadro ordenado con el estudio de los méritos académicos de los

participantes, de acuerdo a lo establecido en la
. Nombre de los jurados, firmas y fecha de estudio de las credenciales.

Articulo 17. El jurado enviard el informe del estudio de credenciales de los aspirantes en el
concurso, a la Coordinacion de Evaluacion Docente, adscrita al Vicerrectorado Académico,
donde se procederd a certificar los resultados presentados en el informe y emitir la

clasificacién definitiva para remitirla al Vicerrector Académico.

Articulo18. El Vicerrector Académico se reunird con la Comision de Evaluacion Docente,
integrada por el Vicerrector Administrativo, el Director(a) de Capital Humano, el Director
Ejecutivo y/o el Director General, los cuales revisardn el informe del concurso de credenciales

y enviardn el acta de ingreso al Consejo Universitario.

Articulo 19. El Consejo Universitario de acuerdo alo establecido en este reglamento, decidira

lo conducente.



SECCIONV

DE LA CLASIFICACION DEL DOCENTE

Articulo20. Los docentes seleccionados mediante concurso de credenciales serdn
clasificados segln la normativa que rige la materia y pasardn a formar parte del personal

docente, de investigacion o extension de la Universidad.

Articulo 21. Los miembros del personal docente, de investigacion o extension se ubicardn y
ascenderdn en el escalafdn de acuerdo con sus credenciales y sus afios de servicio. El
Rector delega en la Coordinacion de Evaluacion Docente la gestiones de Clasificacion

Docente ante la Direccidon de Capital Humano.

Articulo 22. Todo profesional que se inicia en la docenciaq, la investigacion o la extension lo
hard como Instructor, a menos que por sus méritos profesionales, docentes, cientificos,
culturales o deportivos, pueda ser ubicado en una jerarquia superior por el Consejo

Universitario, segun el siguiente baremo:



BAREMO DE UBICACION DEL DOCENTE
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Articulo 23. Para ser docente titular se requiere haber sido profesor asociado y poseer titulo

de doctor.

Articulo 24.Se denominan Investigadores y Docentes Libres aquellos profesionales que por
el valor de sus trabajos o investigaciones o por el mérito de su labor profesional, sean
encargadas temporalmente por la Universidad para realizar funciones docentes, de
investigacion o extension. EI desempefo de estos cargos serd credencial de mérito para el

ingreso al escalafén del personal docente, de investigaciéon o extension.

Articulo 25. Los Docentes Honorarios son aquellos profesionales que por los excepcionales
méritos de sus labores cientificas, culturales, deportivas o profesionales, sean consideradas
merecedoras de tal distincion por el Consejo Universitario, a proposicion del Consejo de la

respectiva Facultad.

Articulo 26. Los Docentes seleccionados deberdn realizar obligatoriamente el curso de

induccién que dicta la Universidad, el cual tiene una duracién minima de doce (12) horas.

SECCION VI

DE LAS POLITICAS DE PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo27. Los miembros del personal docente, de investigacion o extension serdn
evaluados y clasificados anualmente, de conformidad con el baremo previsto en el articulo

22 de este Reglamento.



Articulo28. Los docentes durante su permanencia deberdn realizar cursos de

mejoramiento, programas de postgrado, investigaciones, interaccién socio-comunitaria o

cualquier otro proyecto que garantice su&nbsp; actualizacién profesional.

Articulo 29. La Universidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los
documentos del expediente del Docente en cualquier momento, asi como solicitarle

cualquier otro soporte para su permanencia en la Institucién.

Articulo 30. El docente que incurriera en la falsificacién y/u omisién de documentos, se le

solicitard inmediatamente el retiro de la Universidad.

SECCION VII

DE LA VALORACION DE LAS CREDENCIALES

Articulo 31. Para la valoracion de las credenciales se examinard los recaudos presentados
por el docente o aspirante a docente de acuerdo con la tabla de valoraciéon de las

credenciales y comprobard la presentacion de los requisitos exigidos para el concurso:

. Copia fotostatica del documento de identidad: cédula, pasaporte o&nbsp; gaceta

oficial que acredite la nacionalidad.

. Certificacion expedida por las autoridades sanitarias pertinentes de su salud fisica y

mental, normal y suficiente para desempenar labores docentes y de investigacion.
. Fotografia reciente.

. Curriculum vitae actualizado, acompafiado de los siguientes recaudos:



Educacion Formal.

. Constancia original certificada de las notas de materias aprobadas y reprobadas

obtenidas en los estudios de nivel superior.

. Copia fotogrdfica (fondo negro o blanco) del titulo universitario de pregrado o copia

certificada de registro del titulo.

. Mencidén honorifica Cum Laude o Superior, las constancias que especifiquen la
obtencidon de las menciones honorificas, deben estar certificadas por el Secretario o

autoridad competente de la Universidad donde cursé estudios.

. Copia fotogrdfica (fondo negro o blanco) del titulo de Doctor, Magister, Especialista o
Especialista Técnico (Especialidad dirigida a Técnicos Superiores Universitarios)
obtenido en universidades nacionales o privadas autorizadas o acreditadas por el
Consejo Nacional de Universidades (C.N.U) y los expedidos por universidades
extranjeras, los cuales deben estar debidamente certificados y/o legalizados, segin
sea el caso. No se tomardn en consideracion constancias de notas, carta de

culminacion u otro documento similar como equivalentes a tales titulaciones.
Estudios de Perfeccionamiento o Actualizacion de nivel superior.

. Para evaluar esta seccidn, se exigird el certificado o constancia donde se especifique
fecha, nUmero de horas de los cursos, dictados por universidades, instituciones
universitarias colegios profesionales u otro organismo cientificamente acreditado

nacional e internacional.



. Sblo se consideraran cursos realizados posteriormente a la obtencién del titulo de

pregrado.

. Deberd presentar la credencial de aprobacion o asistencia del curso que indique el

ndmero de horas, de lo contrario no serdn&nbsp; considerados para su valoracion.
Estudios Postdoctorales.

con duracién minima de seis meses, se exigird copia fotografica (fondo negro) del
certificado otorgado por universidades nacionales o privadas autorizadas o acreditadas por

el Consejo Nacional de Universidades (C.N.U).
Experiencia Profesional por afo.

En esta seccidn se considerard la experiencia profesional del docente o candidato docente

en el drea educativa, empresa pUblica o privada y la experiencia en el drea administrativa.
En la Educacion y de manera no simultanea-

. A nivel de Educacién Preescolar, Basica, Mediq, Diversificada y profesional con titulo y
sin titulo, deberd estar acreditada por el Director o autoridad competente de la
Institucion respectiva, especificando fecha de inicio y culminacion de la

labor desempenada.

. A nivel de Educacidén Superior, la cual debe estar acreditada por el Secretario o por la
autoridad competente de la Institucion respectiva, especificando fecha de

inicio y fecha de culminacién de la labor desempefiada.



En la Empresa Piblica o Privada, no simultédnea relacionada con la especialidad, en la cual

se desempenard como docente con titulo profesional y sin titulo profesional, para ello el
interesado deberd presentar constancia verificable de los afos de servicio profesional,
emitida por la Institucidn donde presta o prestd sus servicios, indicando fecha de inicio y
término de la actividad realizada, impresa en papel membretado y&nbsp; con sello hmedo

de la Institucion.
Conferencias y Congresos

. Por ponencia, trabajo o conferencia solicitados o aceptados por los
organizadores del evento cientifico cuya presentacién conste en actas,
resimenes o publicaciones del evento respectivo. Se requiere certificado que
acredite la participacion como ponente expedido por el comité
organizador y avalado por una institucion académica reconocida

nacional o internacionalmente (asociaciones, instituciones o sociedades).

. Por la participacién en la organizacion de eventos cientificos (congresos,
conferencias, seminarios, simposios, talleres), auspiciados por organismos
publicos o privados, nacionales o internacionales. Se requiere&nbsp; constancia
de participacién como miembro organizador expedido por el comité
organizador y avalado por una institucion académica reconocida nacional o

internacionalmente (asociaciones, instituciones o sociedades).



Premios y Distinciones

. Por la obtencién de premios y reconocimientos educativos, cientificos,
tecnoldgicos, deportivos y literarios otorgados por Universidades Publicas o
Privadas Nacionales o Extranjeras, Sociedades o Asociaciones reconocidas a

nivel nacional o internacional.

. Se tomardn en consideracion, las condecoraciones, orden o distincién de
cardcter docente, cultural o cientifico otorgadas por el Ejecutivo Nacional,
Regional y Municipal, Universidades Nacionales y Extranjeras Publicas o Privadas,
o cualquier Organismo o Institucidn Oficial Nacional o Extranjera de cardcter

cultural o cientifico debidamente reconocido.

. Por Condecoraciones otorgadas por el gremio al cual pertenece.

Publicaciones

. Se entiende como produccidon académica la divulgacion en medios de cardcter
académico con reconocimiento nacional o internacional, de los resultados de
procesos de investigacion, docencia o extensién, en forma impresa, virtual o

electronica.

Paragrafo Primero: La publicacion en medios virtuales tiene que darse en paginas web de
revistas o instituciones que sean arbitradas e indexadas. Estas publicaciones tienen que
cumplir con los mismos requisitos exigidos en este reglamento para las publicaciones

impresas.



Por la publicacién de proyectos de investigacion y desarrollo o por

publicaciones en revista especializada institucional que arbitrada e indexada de
nivel institucional, regional, nacional o internacional. El profesor deberd
presentar fotocopia del articulo completo y fotocopia de la portada de la revista,
donde se lea con claridad el nombre de la misma, el ano de

publicacién, el volumen, nUmero, pdginas de dicho articulo, autor (es) del

mMismo y nimero ISBN.

En caso de resimenes de trabajos que aparezcan publicados en memorias de
congresos, seminarios, foros, simposios o similares, el aspirante, autor o coautor,
deberd consignar la certificacién de la presentacién del trabajo, expedido por la
comisién organizadora del evento y copia impresa o electronica contentiva del

resumen de la ponencia y del indice de autores.

Para efectos de la producciéon académica se tendrdn en cuenta los libros que

relnan las siguientes caracteristicas:

° Desarrollo de una tematica delimitada y estructurada como unidad.
° Fundamentacion teérica del tema tratado.
° Tratamiento metodologico del tema propio de las producciones

académicas y cientificas.



° Aportes y reflexion personal de los investigadores.

° Pertinencia y calidad de las fuentes y de la bibliografia empleada.
° Cardcter inédito de la obra.

° Divulgacién nacional o internacional.

° Proceso de edicidn y publicacion a cargo de una editorial y con

International Standard Book Number (ISBN) asignado.

Paragrafo Segundo: Se reconocerdn puntos Unicamente por la primera edicion de los libros

y no por reimpresion de ediciones posteriores.

Paragrafo Tercero: Los informes finales de investigacion y las tesis o trabajos de grado
conducentes a algdn titulo pueden ser considerados como libros de investigacion, siempre

y cuando estén publicados y cumplan con los requisitos anteriores.

. El libro de texto es una publicacion con una finalidad pedagodgica que incluye los
contenidos de un curso de educacion superior, sea del nivel profesional o de

postgrado.
Para su reconocimiento como tal, se tendrén en cuenta los siguientes factores:

° Que esté orientado expresamente hacia el fortalecimiento del proceso

ensefanza-aprendizaje.



Que contenga la informacidn requerida para el desarrollo completo del

programa de estudios respectivo.

Que su contenido sea de actualidad respecto del programa académico y
tenga aportes del autor, a juicio de un par externo designado por la

respectiva Unidad Académica.
Que la obra tenga un cardcter diddctico.

Que el proceso de edicién y publicacion esté a cargo de una editorial y

que cuente con International Standard Book Number (ISBN).

Una publicacién interna universitaria puede ser considerada como Libro
de Texto, si cumple las condiciones y caracteristicas de publicacién y

edicién contempladas para tal modalidad.

Paragrafo Cuarto: : Sila publicacion ha sido realizada en colaboracién con otros autores, se

dard una puntuacion igual a cada uno de ellos.

Proyectos de Investigacion

El libro de texto es una publicacion con una finalidad pedagdgica que
incluye los contenidos de un curso de educacién superior, sea del nivel

profesional o de postgrado.



Reconocimientos al Investigador

. Se considerard el pertenecer al Programa de Promocion del
Investigador (PPI), para lo cual, el docente o aspirante a docente debe
presentar la acreditacion vigente aprobada por el Consejo Directivo
del Observatorio Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

(ON.C.T.L.)
Productos Cientificos, Humanisticos y Tecnologicos
° Patentes de invencién: debidamente documentadas.

? Obras Audiovisuales de cardcter educativo para lo cual, se requiere

Certificado de Transmisién y el Registro de Produccién como autor.

° Software o Pdgina Web de cardcter educativo que permita el
estudio individual o interactivo de una ciencia, drea o tema
cientifico. Se requiere presentar constancia que demuestre la
autoria expedida por una autoridad competente y copia

electronica.

° Disefo Industrial: se requiere presentar constancia que

demuestre la autoria expedida por una autoridad competente.

° Obras de Arte o Arte Visual: se requiere la presentaciéon de
constancia emitida por el Museo o Centro de Artes donde se expuso

la obra.



Trabajo Socio-Comunitario.

Por la participacién como asesor, facilitador o coordinador de proyectos comunitarios
con minimo de cuatro (4) meses ininterrumpidos como periodo de servicio a la

comunidad.

Paragrafo Quinto: En todos los casos de valoracién de credenciales que asilo ameriten, los
decimales que resulten no serdn convertidos en el ordinal inmediatamente superior, y se

mantendrdn en los cémputos finales.

Articulo 32: Las credenciales provenientes de un pais extranjero, deberdn ser traducidas al
castellano por intérprete publico, si fuere el caso, y debidamente legalizadas, salvo que
estén apostilladas.

SECCION VI

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 33: Lo no previsto en este Reglamento serd decidido por el Consejo Universitario.

Dado, sellado y firmado en el saldon de sesiones del Consejo Universitario de la Universidad Dr. Rafael

Belloso Chacin, a los veintisiete dias del mes de mayo de dos mil diez

DR. OSCAR BELLOSO MEDINA DR. HUMBERTO PEROZO REYES
RECTOR SECRETARIO



